
 ملاحظت مهمة لمساعد العميد فيما يتعلق بتفعيل فصل جديد للتدريب وخصوصا في بداية كل عام دراسي:

 

 تقويم الجامعي لذلك العام يجب التواصل مع وحدة القبول والتسجيل في بداية كل عام جامعي لعكس وتفعيل ال هيرجى الإنتباه أن

 .في بداية ذلك العام في حال ظهور رسالة خطأ تشير إلى عدم إمكانية إضافة أو تفعيل فصل جديد للتدريب

  نفس اليوم الذي يتم فيه في  للتدريب تقديم الطلبات تاريخ بدايةتحديد يجب الإنتباه في حالة تفعيل فصل جديد للتدريب أن يكون

ت ستظهر رسالة لجميع الطلبة بأن طلبا حيث إدخال هذا التاريخ تجنبا لحصول مشاكل لدى الطلبة المستخدمين لنظام التدريب

 في حال عدم التقيد بهذا الأمر. التدريب مغلقة 

  في الفصل الصيفي على الأقل قبل أسبوعين من بداية  وتحديدايجب أن يتم الأخذ بعين الإعتبار أن يكون تاريخ بداية التدريب

قبل  على الأقل وإعطاء فترة أسبوعللطلبة اء فترة الثمانية أسابيع للتدريب حتى يتم إستيفوحسب التقويم الجامعي الفصل الصيفي 

د قبل آخر يوم لترصي الطلبة وترصيد علاماتهم قبل لمقدمة منة تقارير التدريب اشرفي التدريب لماقشمنهااية الفصل الصيفي ل

 .ات الفصل الصيفيعلام
o  ملاحظة: يمكن في حالات خاصة السماح للطلبة ببدء تدريبهم مع بداية الفصل الصيفي أو حتى بعد ذلك بأسبوع أو

أسبوعين ولكن في هذه الحالة يجب ترصيد علامات هؤلاء الطلبة غير مكتمل لحين تصويب أوضاعهم وذلك على 

 مناقشة تقارير تدريبهم من قبل مشرفي التدريب.و المطلوبة بداية الفصل الأول وبعد إنتهاء فترة التدريب

 اريخ أول يوم دراسي وحسب التقويم تفي الفصول العادية من  يجب أن يتم الأخذ بعين الإعتبار أن يكون تاريخ بداية التدريب

تجنبا لعدم معارضة تواريخ مناقشة تقارير الدراسي  لالجامعي وأن يكون تاريخ نهاية التدريب قرابة أسبوعين قبل نهاية الفص

ناقشة مشاريع التخرج أو عقد الإمتحانات النهائية للمختبرات ولإعطاء الطلبة فترة كافية لتعديل تقارير التدريب التدريب مع فترة م

 في حال كان هناك ملاحظات من قبل مشرفي التدريب بهذا الشأن.


